
   
 
     
 

ประกาศกรมการแพทย ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

   __________________________ 
  ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ตําแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล  ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย์ที่ 
๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรร และลงนามใน
สัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้  

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงาน  บรกิาร  
 ชื่อตําแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล 
 ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

     การช่วยเหลือแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์ในการรักษาพยาบาล ให้
การพยาบาลขั้นพื้นฐานและช่วยเหลือผู้ป่วยในด้านต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของแพทย์ พยาบาล และบุคลากร
ทางการแพทย์ อ่ืน ๆ จัดเตรียม ทําความสะอาด ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง      ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน  เดือนละ   ๘,๓๐๐  บาท 
สิทธปิระโยชน ์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ระยะเวลาการจ้าง  นับต้ังแต่วันทําสัญญาจา้ง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖ 

๒. คณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการเลือกสรร 
   คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มาย่ืนด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง   
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(๒) มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓) มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

๓. การรับสมคัร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๒ 

อาคารอํานวยการ ต้ังแต่วันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์  ถึงวันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)  ค่าสมัครสอบ  ๒๐๐  บาท 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมคัร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือ

ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 
(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร 

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เท่านั้น) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อ

กํากับไว้ด้วย   
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๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผู้นั้น 
  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน และทางเว็บไซต์ www. sdtc.go.th 

 
๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันที่  ๗    มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๔.๒ เข้ารับการเลือกสรร     วันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๔.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   วันที่  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๔.๔ สอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการเลือกสรร   วันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๔.๕ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร   วันที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๔.๖ ทําสัญญาจ้าง     วันที่   ๒  เมษายน  ๒๕๕๖ 

 
 

  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

      (๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
   - ความรู้ทั่วไป  (100 คะแนน ) 
    
      (๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
   - ความรู้เฉพาะตําแหน่ง (100 คะแนน) 
    
      (๓) ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับตําแหน่งความสามารถในการใช้ 
          คอมพิวเตอร์  (สอบปฏิบัติ)  (100 คะแนน) 
    
       (๔) ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล (สอบสัมภาษณ์)  (100 คะแนน) 

- เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ การบรกิารที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
            การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเป็นทีม 
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๖. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 

 
 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามลําดับ

คะแนนสอบ ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคารอํานวยการ ช้ัน ๒  และทางเว็บไซต์  www. sdtc.go.th  โดย
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
๘. การจัดทําสัญญาจ้างผูผ้า่นการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่กรมการแพทย์กําหนด 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ 

 
 
                                                                            (นายกวี  ชีวะเสรีชล ) 
                                                                ผู้อํานวยการโรงพยาบาลธัญญารกัษ์สงขลา 

   ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย ์
 
 
 
 

 



 
 


